COMUNE DI ROSETO DEGLI ABRUZZI
Provincia di Teramo

DECRETO SINDACALE N. 4 del 20-04-2021

Registro generale n. 343

Oggetto: CONTRATTO A TEMPO DETERMINATO E PIENO PER AFFIDAMENTO
INCARICO DIRIGENTE TECNICO SETTORE I POLITICHE SOCIALI E DI
SVILUPPO ECONOMICO- NOMINA ARCHITETTO FABIO CIARALLO

IL SINDACO

Premesso che:

. con determinazione del Segretario Generale n.6 (RG 1114) del 7.122020 e stato
approvato '’Avviso pubblico di selezione per la ricerca di candidature per il conferimento
dell'incarico dirigenziale a tempo determinato e pieno, ai sensi dell’art. 110, comma 1, del d.Igs.
267/2000, di dirigente tecnico Settore di politiche sociali e di sviluppo economico;

. Pavviso in argomento é stato pubblicato all'Albo Pretorio on line, sul sito del Comune di
Roseto degli Abruzzi per gg. 30 consecutivi con scadenza 07.01.2021;

. alla scadenza del termine perentorio per la presentazione delle domande, sono pervenute
all’Ente n. 4 domande di partecipazione alla selezione di che trattasi;

. con determina del Dirigente del Settore III n.8 (RG 52) del 15.1.2021, si & proceduto
allammissione di n. 3 candidati in possesso dei requisiti richiesti dall’Avviso;

. con determina del Segretario Generale n. 1 del 18.1.2021 (RG 55), si & proceduto alla

costituzione ¢ alla nomina della commissione per la valutazione dei curricula dei candidat,
pervenuti in allegato alle istanze di partecipazione, secondo i parametri di comparazione contenuti
nellart.4 del’Avviso pubblico e per la valutazione del collogquio individuale da effettuarsi in
modalita videoconferenza;

. a seguito dei lavoni di verifica del possesso del requisiti soggettivi previsti dal bando e
dellawtinenza delle esperienze professionali dei candidati, svolti in data 22.1.2021, la Commissione
ha disposto, con verbale n. 1, la convocazione dei candidati per il colloquio di approfondimento,
fisato per il giorno 29 gennaio 2021 in modalitd da remoto, alle ore 10,00, alle ore 10,30 e alle ore
11,00, sulla base dellordine di acquisizione delle domande dei candidau sulla Piattaforma
dedicata;

. nella predetta data del 29 gennaio 2021 si ¢ svolto, alla presenza del sottoscritto Sindaco e
della Commussione, il previsto colloquio da remoto con i candidati, colloquio tendente ad
approfondire i curricula presentati e a verificare il possesso da parte dei candidati delle competenze
personali, delle competenze generali richieste e di quelle specifiche per I'incarico;

. terminati i colloqut in videoconferenza, la Commissione, alla presenza del sottoscritto
Sindaco, a conclusione della procedura di valutazione dei curmicula e delPautribuzione dei giudizi
espressi sulla base dei parametri di comparazione ha ritenuto i tre candidati idonei a ncoprire il
posto di dmgente tecnico Settore I Politiche Sociali e di Sviluppo approvando integralmente e
all'unanimita il verbale n. 2 del 29.1.2021, sottoscritto in ciascuna pagina dal Presidente, da
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clascun componente, dal Segretario e dal Sindaco;

Dato atto che il verbale unitamente alle griglie di valutazione ¢ stato trasmesso al Sindaco per
l'adozione di apposito provvedimento di individuazione del soggetto cui conferire 'ncarico dirigenziale;

Visto, dopo attenta valutazione, di dover indicare per la copertura del posto in questione il
candidato  Architetto Clarallo Fabio che ha dimostrato analitica e approfondita conoscenza del campo
specifico;

Tutto cio’ premesso;

Dato atto che ai fini della nomina del Dirigente, con deliberazione n. 81 del 16.04.2021 la Giunta
Comunale ha espresso il parere previsto dall'art. 18, comma 11, del Regolamento degli Ufficie dei Servizi,
in senso favorevole;

Visti gli artt. 23 e 40 del citato regolamento degli uffici e dei servizi, che prevede che gli ati di
competenza del Sindaco implicanti l'assunzione di impegno di spesa vanno assunti di concerto con il
responsabile del servizio finanziario;

Visto il TUEL 267/2000 e s.imLi;

Visto 1l d.lgs. 165/2001 e s.m.i;

DECRETA

1) Conferire, a tempo determinato e pieno, a decorrere dal 26 Aprile 2021 e fino alla fine del mandato
dello scrivente Sindaco, all’Architetto Fabio Ciarallo Pincarico di Dirigente tecnico del Settore I Politiche
Sociali e di Sviluppo Economico con le funzioni ed i compiti previsti dalla legge, dai contratti collettivi
nazionali, dallo Statuto e dai regolamenti del’Ente e con attribuzione del trattamento economico
previsto per tale qualifica dai vigenti contratti collettivi nazionali ivi compresa la retribuzione di posizione
e risultato stabilita per i dirigenti a tempo indeterminato  dellEnte con deliberazione della Giunta
Comunale n. 46 del 23.3.2004 e successivi adeguamenti contrattuali;

2) Individuare I'Architetto Fabio Ciarallo quale “datore di lavoro® dicutall'art. 2, comma 1, lett. B, ) del
D. Lgs 81/2008 per quanto niguarda il Settore I Politiche Sociali e di Sviluppo Economico;

3) Dare atto che la spesa fard carico al cap. 151 cod bilancio “oneri diretti personale tecnico di ruolo urb.
e edil. priv”. - codice 01,06-1.01.01.01.002, del bilancio del corrente esercizio 2021;

4) Trasmettere il presente provvedimento al Dipartimento Infrastrutture e Trasporti della Regione
Abruzzo - DPE - Servizio Genio Civile di Chieti, all'Ufficio personale per i successivi adempimenti,

IL SINDACO
Avv. Sabatino Di Girolamo
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IL DIRIGENTE SETTORE 1II ad interim

Visto 1l vigente regolamento degli uffici e dei servizi;

Vistigliartt. 23 commi2 e 3 e 40 del predetto regolamento, circagli atti di competenza del Sindaco
implicant l'assunzione di impegno di spesa;

Visto 1l decreto sindacale che precede, circa il conferimento all'architetto Fabio Clarallo
delP'incarico di dirigente tecnico a tempo determinato e pieno del settore I Politiche Sociali e di sviluppo
Economico dal 26 Aprile 2021 ex art. 110, comma 1, TUEL e s.m.i, e fino alla fine del mandato del
Sindaco;

Visto il vigente regolamento comunale di contabilita;
Visto il d.Igs. 18.8.200C, n. 267;
CERTIFICA
la regolanita contabile attestante la copertura finanziaria sul decreto sindacale che precede, dando atto che
la spesa viene impegnata al cap. 151 cod bilancio “oneri diretti personale tecnico di ruolo urb. e edil. priv”.

- codice 01.06-1.01.01.01.002, del bilancio del corrente esercizio 2021.

IL DIRIGENTE SETTORE IIE I ad interim
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